


Der Begriff , Trigger” kommt aus der Traumathera-
pie. Was genau ,triggert”, kann nicht vorhergesagt
werden, ist hochgradig individuell und komplex.
Inshesondere konnen sinnliche Wahrnehmungen
(Geriiche, Gerausche, Bilder, Berithrungen etc.) an
traumatische Erlebnisse erinnern. Buchstablich
alles kann der Ausloser sein, Insofern ist es nicht
moglich, vorausschauend zu wissen, was genau zu
einem Erschrecken oder Erinnern fithren kann.
Die Arbeit mit Triggerreizen findet in klar definier-
ten Traumaarbeitskontexten statt. Hochschullehre
ist keine Therapie. Zur Herausbildung von Profes-
sionalitdt gehort auch, eigene biographische Er-
fahrungen zu reflektieren sowie Selbstsorgekom-
petenzen zu kultivieren.

Eine sog. ,Triggerwarnung” bewegt sich auf der ko-
gnitiven Ebene und kann eine emotionale Reakti-
on nicht verhindern. Das Aussprechen und Setzen
von sogenannten ,Triggerwarnungen”, wie sie sich
etwa in popkulturellen Kontexten finden, schafft
die llusion von Sicherheitsraumen und volliger
Kontrollierbarkeit. Dies verfehlt soziale Realitat.
Vorauseilende Warnungen vor jedem maglicher-
weise als problematisch erlebten Inhalt entspre-
chen nicht der Wirklichkeit in der Praxis und ver-
meiden so ein Erlernen und eine Scharfung des
professionellen Umgangs damit.

Solche Warnungen konnen noch vor der Konfron-
tation mit dem Inhalt selbst bereits zu einer er-
hohten emationalen Erregung fihren und so den
Umgang mit dem folgenden Inhalt womdglich er-
schweren.

Einen kunstlichen Schutzraum zu schaffen kon-
terkariert die Anforderungslogiken, mit denen
sich die berufliche Realitat der Absolvent*innen
des Fachbereichs konfrontiert sieht: Klient*innen
sprechen ebenso wenig wie ,der Alltag” Trigger-
warnungen” aus.

Das Studium soll u.a. auch auf einen Umgang mit
herausfordernden Themen vorbereiten. Dergestalt
haben wir eine ethische Verpflichtung gegeniiber
Adressat*innen der Sozialen Arbeit und Kultur-
und Medienpadagogik.

Wir halten eine Verwendung des Wortes ,Trigger” im
Kontext von unangenehmen Gefiihlen fiir unangemes-
sen. Wir werden in unserer Lehre keine sog. Trigger-
warnungen“ geben, mochten aber gerne dazu ermu-
tigen und ermachtigen, einen personlichen Umgang
damit zu finden und sind daher bereit, auf Verstorun-
gen, Erschreckendes zu reagieren und einzugehen.

Sollten Lehrende den hier formulierten Anspriichen
nicht gerecht werden, halten wir folgende Vorgehens-
weise fiir hilfreich:

1. Sprechen Sie die lehrende Person an und formu-
lieren Sie Ihre konstruktive Kritik.

2. Sollte das Gesprach mit der lehrenden Person fiir
Sie nicht maglich sein oder nicht zufriedenstellend
abgelaufen sein, konnen Sie sich u.a. an die fach-
bereichsinterne Beschwerdestelle oder die Gleich-
stellungsheauftragte des Fachbereichs wenden.

3. Sollte auch dies nicht hilfreich oder denkbar sein,
wenden Sie sich an die Gleichstellungsheauftrag-
te der Hochschule, die Studiengangsleitung oder
den*die Dekan*in des Fachbereichs.

Wir mochten mit diesem Papier dazu beitragen, gute
Lehre und gutes Lernen an unseren Hochschulen wei-
ter zu fordern.
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