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Raksts par socialo darbu paru un gimenes terapiju zinatnisku
rakstu krajuma var izskatities mulsinosi, tomér pieméroti. Mulsinosi, jo
socialais darbs nevar terapiju ne lietot, ne aizvietot, ta plasajas
institlciju formas smaguma centru veido pavisam citi uzdevumi un
citas darba metodes. Pieméroti, jo paru un gimenes terapija savas
sistematiskas un konstruktivas orientacijas dé| pédéjos gados vairak
neka jebkas cits ir no arpuses ietekméjusi un rosinajusi socialo darbu.

Kad lielakajai dalai Sis nozares profesionalu (divas treSdalas no
apméram 220 000 socialo darbinieku un socialo pedagogu Vacija ir
sievietes) kluva skaidrs, ka daudzi no Siem impulsiem ir tieSi un netiesi
parnemami art vinu darbibas joma, Sis raksts ir kalpojis, lai savilktu
bilanci. Més sadalam to piecos solos.

Sakuma ieskicetas dazu centralo sociala darba galamérku
kontdras (1). Otraja soli ar grafikam batu japarada, kur konsultacijas
sociala darba un gimenes terapijas kontekstd parklajas un kur
paskiras.

Turklat més attistam patstavigu un sistémisku konsultaciju
koncepciju socialajam darbam (2), aprakstam daZzus centralos
pieturpunktus un teorétiskas sistémiskas pieejas iedigla premisas,
ka art ar dazu metozu palidzibu paradam, ka to var lietot sociala
darba konteksta (3). Més aprakstam art konstruktiva iedigla iesp€jas
un riskus socialaja darba (4) un beigas apkopojam, ko var dot
socialais darbs sadarbiba ar paru un gimenes terapiju (5).

Atslégas vardi: sociala darbiba, psihoterapija,
informativa konsultacija, uz palidzibas procesu
orientéta konsultacija, pamatnostajas uzdevuma
noskaidroSana, uzdevuma attistiba, konstruktiva
domasana, konstruktneitralitate, gimenes terapija.
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1. Socialais darbs un ta centralie galamerki

Sociala darba institlicija kopa ar veselibas apripi un socialo
apdroSinadSsanu veido socialas infrastruktiras pamatus visas
industrialajas zemeés. Tie nodroSina tik nepiecieSamo masu lojalitati
un mieru demokratiskaja sabiedriba [9], pat ja Sis infrastruktUras
finansiala iekarta un sabiedriskais novértéjums politisko stratégiju
ramjos piedzivo vienmér no jauna mainigu konjunktiru. Neraugoties
uz Sim svarstibam un vadoSo industrialo naciju |oti atSkirigi
attistitajam un dalgji pat regres€jusajam socialajam droSibas
sisttmam, péde€jos 30 gados Vacija ir radits ieverojams skaits
,socialo pakalpojumu” darba vietu. [31]

Ar sociala darba palidzibu tiek risinatas individualas un socialas
problémas, kas ir panakams ar finansialu un profesionalu atbalstu.
Turklat sociala darba iestades un dienesti nosedz plasu spektru, kas
sniedzas no bérnu apripes lidz audzinaSanas konsultacijai, no
paradnieku konsultacijas lidz bezpajumtnieku apripei, no darba
droSibas Iidz palidzibai nosaciti notiesatajiem un palidzibai slimnicas.
Sociala darba mérkauditorija ir vientulie, gimenes un grupas, kas pasi
|Gdz palidzibu un atbalstu vai kurus kada cita persona vai institlcija
redz ka ,problemas iegrimusus” vai ,trcigus” un pazino par viniem
socialajiem darbiniekiem.

Sociala darba (priekS)vésturé var saskatit divas attistibas linijas.
Viena no tam bija atbalsts maznodroSinatam personam, kuras gan
sanéma nabagu davanas, taCu tika art apturéta vinu darba spé&ja un
darba vélme — no ta radas socialais darbs. Otra — cenSanas cilvékus
jau laikus piesaistit kolektivai videi (bérnudarzi, jaunieSu
organizacijas, pieauguso izveidotas institlcijas) un socializét
sabiedribai — agrakas socialas pedagogijas formas. [25; 40; 28]

Sis abas tradiciju Iinijas vienmér ciesi mijiedarbojusas.
Apméram gadsimtu ilguSaja profesionalizacijas procesa vairakos
etapos izveidojas atseviSka profesija (studéjot augstskolas, kluva
par socialo darbinieku/socialo pedagogu), kuras uzdevums ir ne
tikai individualo un socialo problému risinaSana, bet art to célonu un
fonu analize un izpéte. Terminus ,sociala pedagogija” un ,socialais
darbs” Sodien Vacija biezi apvieno zem viena apzim&juma -
,Sociala darbiba”.

Neskatoties uz notikuSo profesionalizaciju, nevar un nedrikst
noliegt socialas darbibas sabiedrisko funkciju cieSu saistibu ar
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atbalstu un parraudzibu, t.i., sankcionéSanu. Sis ,dubultais
mandats” [24] tieSa veida nozimé, ka visas iestadés un dienestos
sava starpa dazadas formas un pakapés sajaucas tadi elementi ka
palidziba un kontrole. Sada struktiras saslégSanas var tikt
profesionalu reflektéta, organizatoriski atbildigi veidota, bet ne atcelta.

Pédéjos trisdesmit gados ir notikusi socialas darbibas ka
sociala pakalpojuma normaliz€Sanas, ko nu jau savas dzives laika
izjat gandriz katrs pilsonis, ne tikai tie, kuri nonakusi sabiedribas
,2nhomalé”. [22] Protams, to ir veicinajusi socialas darbibas preventiva
orientacija, kas piedava pilsoniem konsultacijas un atbalstu tuvu
dzivesvietai. No otras puses, sociala darbiba tiek nostadita [oti
kompleksu un sabiedriba dzili iesaknojusos problému prieksa, kuru
risinaSanai ir nepiecieSama cieSa kooperéSanas ar citam profesiju
grupam un institlcijam, pieméram, sociali saticigas kopdzives izveide
pilsétas, multietniskos centros. Tas paredz cieSu sadarbibu ar
socialajam, izglitibas un veselibas institicijam, ar pilsétas planosanu
puses, turklat socialie darbinieki piedalas gan ka specializéti lietpratéji,
kuri ar konsultacijas, aprapes, konfliktu mediacijas u.c. metodém
apstrada komplekso uzdevumu segmentu, gan ka procesa un
nevienpratibu izlidzinataji, kuri koordiné procesu kopuma un ierosina
kopdarbibu starp procesa iesaistitajiem dienestiem.

Sistémteorétiskajas perspektivas socialajai  darbibai  tiek
leraditas témas un problémas, kuru parvaréSanai ir tris iespgjamas
stratégijas. [2; 4] Tas, kuru no trim stratégijam kura gadijuma lieto, no
vienas puses, ir atkarigs no sabiedribas atlaujas (apgade ar mandatu
un finansém), no otras puses, no konkrétas lémuma izmantoSanas
(inovativa koncepta un projekta).

* lzslegSanas novérSana nozimé socialo sistému (pieméram,
gimené, skola, darbavietd) krizu un noslogojuma profilaksi un
atrisinaSanu caur pasSsisttmu un integrativo potencialu
stiprinaSanu, ka art to mainigo cé€lonu konstatéSanu. Ta var
novérst individa vai pat grupas (iesp&jams) draudigu izslégSanu
no kadas sistémas.
lznemSana no sistémas (gimenes, skolas, darbavietas) ar
socialas darbibas [lidzdalibu drikstétu notikt tikai tad, ja,
neskatoties uz atbalstu, turpmaka integracija parmeérigi noslogo
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un/vai izslégSanas process ir tik talu attistijies, ka nevar
nodrosinat priekSnoteikumus individa attistibai.

* leklauSsana - starpnieciba nozimé kada individa vai grupas
reintegraciju. Socialie darbinieki ir ierikojusi telpas, kuras klients
var justies aizsargats un droSiba un attistit personiskas un/vai ar
izglitibu saistitas kompetences, lai uzlabotu savas socialas
lldzdalibas iespé€jas. Pie ta pieder arT uznemos$as sistémas
(gimenes, skolas, darbavietas) sagatavo$Sana un izglitoSana
adekvatai saskarei ar integréto personu vai grupu.

* lzslegSanas parvaldiSana nozimé kadas ilgstoSi no noteiktas
sisttmas dalas (pieméram, darba, gimenes, dzivokla) izslégtas
grupas (patvéruma ItGdzéji, ilggadeji bezpajumtnieki, narkomani,
hroniski psihiatrisko slimnicu pacienti) apriipi. Saja parvarésanas
stratégija ir svarigi palidzét individam vai grupai, par spiti vinu
socialajai un teritorialajai atstumtibai (vai ta bdtu pasa izvéléta
un/vai cita izraisita), apmierinat vinu materialas, personiskas un
kulturalas vajadzibas kaut vai zeméakaja liment.

Bltu jaapSauba, vai socialajiem darbiniekiem vajadzétu biezi
atteikt izslégSanas parvaldisanu ka parvaréSanas stratégiju un vai to
var pilniba aizvietot ar spécigaku uz integraciju orientétu formu. Tomeér
socialie darbinieki ir biezi ierosinajusi S$adu funkciju mainu un
sagatavojusi to (pieméram, kadreiz izolétajiem psihiatrisko slimnicu
pacientiem piedavat ambulatoro apripi vai paradnieku konsultacijas
ka instrumentu nabadzibas un bezpajumtniecibas novérsanai).

Sis tris relativi abstraktas sabiedribas funkcijas, ka raksta Lisi,
socialie darbinieki realizé ar seSiem darbibas veidiem [23; skat. citas
uzdevumu sadalijuma formas 37, 57; 33]:

* konsultésana (skat. 2.nodalu);

* apsprieSana nozimé starpniecibu starp vairakiem probléma
iesaistitajiem dalibniekiem (klienti, piederigie, kolégi un citu
institlGciju un profesiju parstaviji), turklat socialais darbinieks ir
gan atseviSku dalibnieku, respektivi, savas institlcijas, parstavis,
gan var bat neitrals starpnieks starp pusém;

* intervence jeb iejaukSanas nozimé kontrol&oSu darbibu un
aktivu iejaukSanos ar noradijumiem, ja ir aizdomas, ka kada
persona ir apdraudéta. Intervence, pieméram, ir, kad attiecigie
socialie dienesti ierosina lietu par vecaku tiestbu atnemsanu vai
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kad socialpedagogiskaja joma izvélas lietot sankcijas pret kadu
jaunieti, kas ar savu darbibu parkapj sabiedriba pienemtas
normas;

* parstaveSsana nozimé darboSanos klientu vietda un vinu
parstaveésanu, ja tie pasi sava ,sociala trikuma” dé| to nespgj
(pieméram, invalidi, bezpalidzigi veci cilvéki u.c.). Sadas
nozares ka dzivesvieta, vesellba un finanses socialajiem
darbiniekiem javeido tada forma, kas atbilst ar gratibam
interpretétajam klientu vélméem. Risks, ka parstavéSana var ieilgt
vai k|Gt visaptveroSa, liek socialajam darbiniekam but gatavam
uz pastavigu (pas-)refleksiju;

* sagade nozimé klientu nodroSinaSanu ar naudu, preci vai
pakalpojumiem, un to organiz€ un/vai garanté socialais
darbinieks. Turklat socialajam darbiniekam ir jabat ar plasam
zinaSanam un kompetenci tieslietas un socialaja politika;

e pavadiSsana nozimé ilglaicigi izstradatu, nepartrauktu
pavadiSanu dazas strikti iezimétas dzives jomas, kad nav
lespéjams panakt kadas izmainas, pieméram, darba ar
hroniskiem slimniekiem, ilglaicigi atkarigajiem, patvéruma
|Gdzé&jiem utt.

Vairaki no Siem seSiem darbibas veidiem tiek lietoti katra
socialas darbibas joma; atSkirigas, tikai kadai noteiktai darba jomai
specifiskas jauktas formas biezak ir likumsakariba, nevis iznémums.

2. Kopigais un atskirigais socialaja darba un terapija

Paru un gimenes terapeiti, konsultanti un socialie darbinieki
izmanto valodu un veido dialogus ar personam, kuras vini uzmeklé
vai kas pasas atnak pie specialistiem. Dialogu uzdevums ir risinat
problémas, kas radusSas dazadas situacijas, ka ari censties panakt
labvéligas parmainas. To pamata ir izdevusies sadarbiba starp
profesionali un vina klientu — no vienas puses, viniem ir labi jasaprotas
un, no otras, dialoga ir jauzzina jaunais, viniem nozimigais un
noderigais.
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1.attéls. Psihoterapijas, konsultacijas un sociala darba krustoSanas
lauki

Ar to arT kopiba starp §im jomam — psihoterapiju, konsultaciju un
socialo darbu — beidzas. Institucionalie konteksti, kuriem pieskaitama
terapija, konsultacija un/vai sociala darbiba, nosaka dazadus
priekSnoteikumus, struktiru un dialogu saturu, turklat nedrikst
aizmirst, ka konsultacija, no vienas puses, atspogulo profesionalu vidi,
no otras, — ir tikai viens no vairakiem sociala darba ricibas veidiem.

Attieciba uz palidzibas realizéSanu un tas saturisko apveidu,
salidzinot socialo darbibu un terapiju, var konstruét vairakas
atskirtbas.

- Pieeja institicijam wun/vai atseviSskiem sociala darba
piedavajumiem nenotiek brivpratigi, bet gan péc treSas
personas iniciativas vai kadam socialajam darbiniekam pildot
savu uzdevumu un piedavajot savus pakalpojumus, pirms
klients tos pieprasijis.

- Klienta gaidas un vina izvirzitie uzdevumi sakotnéji parasti ir
loti neskaidri formuléti. Uzdevumu noskaidroSana un attistiba
ir nozimiga palidzibas dala.

- Problemas sistémas paplasinaSanas un lidz ar to arl
iespéjamo pasutitaju (kurs vélas sociala darbinieka intervenci)
un palidzibas procesa iesaistito dalibnieku loks drizak ir
neskaidrs, nevis noskaidrots un negrozams.

- Sakuma (parasti) nav zinams, cik ilgi bls nepiecieSama
palidziba un ka ta tiks realizéta, un dalibniekiem tas ir
jaattista.

- Socialas darbibas institicijam ir vienmeér jasaskata, kur
nepiecieSama parbaude, kontrole (pieméram, bérnu
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labklajiba;  parbaude, vai  pieprasijuma  pieteikuma
priekSnoteikumi tiesam ir atbilstoSi un nepiecieSama palidziba
utt.).

- Palidziba ir daudz vairak pietuvinata ikdienai, neka tas ir
terapeitiskaja vidé (nav noteikta vietas un laika limita), un tas
apzinati ir saistits ar klienta ikdienas vajadzibam (dzivesvietu,
édienu, brivo laiku).

- Citu profesionalu un dienestu iesaistiSana palidziba un
cieSa sadarbiba ar tiem, ka armT uzdevumu delegéSana
viniem ir drizak iesp&jama neka neiespé&jama.

- Teorétiskais pamats (sociadlas zinatnes, pedagogija,
psihologija, sociologija un tiesibas), metodiskais darbibas
repertuars (palidziba vienai personai, darbs ar grupu, darbs
ar sabiedribu) un atbalstam lietotie Iidzekli (parrunas, nauda,
dzivoklis, sankcijas) ir |oti dazadi un prasa plasas
pamatzinasanas.

Sociala darbiba pretéji parasti |oti specializétajai, seviski
strukturétajai un plasi izpliduSajai ,terapijas” videi ir raksturojama ka
mazak specializéta, un tai dazos gadijumos piemit lielaka atklatiba
riciba. Ne tik strikti noteiktie ramji prasa no sociala darbinieka mainigas
gadijuma strukturalizacijas formas, nepiecieSamibu patstavigi apsvert
vairakas darbibas iespé&jas un veidus un kopa ar klientu izvéléties vai
atrast situacijai atbilstoSu ricibu.

Ka tieSi izpauzas konsultacija? Ir tris konsultaciju formas un
veidi (skat. 2.attélu):

* informativa konsultacija, kas sniedz atbildes un zindSanas (Ka
mainas sociala palidziba, ja paris precas vai sak kopdzivi?
Kadas ir izmaksas, mediciniska riciba un kadi ir psihologiskie
riski gratniecibas partraukSanas gadijuma? Kur var griezties
gimenes, ja tas paSas netiek gala ar savu bérnu audzinasanu?),
turklat nem véra klientu emocionalo un intelektualo situaciju;

* personorientéta konsultacija, kas profesionali izveidotas
sarunas risina specifiskas paru vai gimenes uzdotas témas vai
problemas (pieméram: Ka es varu ierobezot savu alkohola
patérinu? Ka virs un sieva var kopa labak koordinét savas
seksualas vajadzibas? Ka vecaki varétu kopa neparprotami
ietekmét savu délu, kur$ nepaklaujas audzinasanai?);
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* un visbeidzot, sava zina uz metaposmu attiecinama, uz
palidzibas procesu orientéta konsultacija, t.i., paru un
gimenes konsultacija par vinu situacijai un interesém (respektivi,
turpmako pasuititaju intereses) atbilstoSu palidzibas formu un
risingjuma iespé&jam (Kadi ir palidzibas priekslikumi un atbalsta
piedavajumi? Kadas institlicijas un profesijas ir par to atbildigas?
Kadi priekSnoteikumi ir sakuma janoskaidro? Ka kontaktéties?).
Pie ta pieder ari ar palidzibu saistito sarezgijumu
noskaidroSana, kas, pieméram, var bit saistitas ar gimenes
locekliem domatiem uzdevumiem, k& ari ar risku un
blakusparadibam (Ko tas nozimés gimenei, ja turpmak regulari
dzivoklt ieradisies palidzét socialais pedagogs? Ko katrs
gimenes loceklis gaida no Sis palidzibas? Kadas ir vinu ceribas
un bailes? Ar kadam gratibam ir jarekinas?).

Uz pal dz bu orient ta
konsult cija

Gaidu
refleksija,
uzdevumi un
iesp jas
Informat v Personorient ta
konsult cija konsult cija
~_
/ \

2.attéls. Tris konsultaciju formas
Socialajam darbiniekam jau laikus janoskanojas uz to, ka klientu

ieinteresétiba par Sim dazadajam konsultaciju formam palidzibas
procesa laika var maintties. Kas aizsakas ka tiri informativa

109



konsultacija, var atri partapt plasaka liguma (konsultacija par
iespéjamo palidzibu, paru vai gimenes centréta konsultacija), ko,
protams, klienti var vélak art pilniba atsaukt. Visas tris konsultaciju
formas spélé lielu lomu apsprieSana. Socialajam darbiniekam japrot
saskatit, kada konsultacija klientam ir svarigaka, bet vinam art ir jabut
spéjigam piedavat citu, profesionalu, jégpilnu noteiktaja bridi
nepiecieSamu konsultacijas formu.

Turklat lielakaja dala socialas darbibas situaciju konsultacija
netiek piedavata ,tira” veida, bet gan ir tikai viens no vairakiem
darbibas veidiem daudzslanainaja palidzibas procesa, kura socialais
darbinieks pilda, pieméram, vienreiz konsultéjoSus (gimenei), tad
moderéjoSus (pieméram, starp gimeni un skolu), pa vidu vél arl
intervéjoSus vai kontrolgjoSus (ja, pieméram, vecaki nepilda savus
pienakumus un neved bérnu uz skolu) uzdevumus. Sis dazadas,
katram gadijumam specifiskas, cita cita integrétas darbibas formas var
paradities vienas un tajas pasas parrunas, pieméram, palidzibas plana
parrunas péc Bérnu un jaunieSu palidzibas likuma (KJHG — Kinder
und Jugendhilfe) 36.paragrafa.

Socialais darbinieks rikojas profesionali, ja vin§ gan seko
konsultaciju vélmju diferenciacijam (skat. ieprieks), gan reflekté
parejas uz citam socialas darbibas formam un katrreiz ir spéjigs
mainit palidzibas planu péc vajadzibas (kliniskie psihologi vai
psihiatri runatu par arstésSanas planu).

Socialas darbibas konteksta palidzibas procesam ir
raksturigas divas vai pat tris fazes, ko zinamos apstak|os instruée
dazadi profesionali: palidzibas konsultacija (kas procesa laika var
atkartoties) socialais darbinieks ar klientu noskaidro, vai un ka tiks
organizétas turpmakas konsultacijas. Tatad ir janoskaidro, vai un
kada dala palidzibas blUs nepiecieSama no paSa sociala
darbinieka (skat. 3.ziméjumu — a), kadi uzdevumi tiks doti citam
socialas darbibas institicijam (b) un kas bis japarnem citu
institlciju profesionaliem (c).

Piemérs par majvietu: iecirkna socialais darbinieks konsulté
klientu par konfliktu ar namipaSnieku un parnem sava iniciativa
moderaciju vai vidutdja, lai panaktu uzteikuma termina atlikSanu (a);
vins konsulté klientu par dzivokla mainu un nosdta vinu uz socialo vai
komunalo dienestu, un apspriez ar vinu pieaugosSo dzivoklu mainu
pedéjos trijos gados (b). Ta vini nonak pie sarunas par klienta
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atkaribu, un rodas jautajums, vai un kada forma butu nepiecieSams

arstéSanas kurss klinika (c). Socialajam darbiniekam
atbildigs par So lietu, ir jabat arT pietiekami kompetentam,

(a), kas ir
lai palidzé&tu

un ieteiktu, ja konsultaciju laika aktualie jautajumi un problémas

mainas, jabut gatavam uz metakonsultaciju.

a) atbild gais soci lais

darbinieks Uz pal dz bu orient ta

konsult cija

b) citi soci lie

dienesti un
instit cijas

S
: : s -
¢) citu profesion u c & §3 ® g
dienesti uniestdes @ g S (o N 5E
' e 8 Q9 59O
( rsti, 5 cS S, o
TS E a o a£
psihoterapeiti, S 8 § 58 5 &
. = S®
pedagogi u.c.) 2& S 52 = S
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-Tema vai problema;

s dzivesvieta un alk%

3.attéls. Palidzibas process — konsultacija un citi socialo darbinieku,

ka art citu institlciju vai profesiju uzdevumi

3. Sociala darba pamatnostajas, teorija un metodes

Pédégjos divdesmit gados socialais darbs ir sanémis ievérojamus
impulsus no gimenes terapijas un sistémiskas pieejas. Tie attiecas uz:

- pamatnostaju,
- teoriju,
- metodi.

Tikai So tris terminu kopspé€lé atklajas, ko sistémiska pieeja

nozimé socialajam darbam. Turpmak atspogulots,

ka dazas

pamatnostajas, teorijas un metodes ir atradusas ,ieeju” socialaja darba.

111



Pamatnostajas

Ar jédzienu ,pamatnostajas” més saprotam attieksmi pret
cilvékiem, situacijam un darba procesiem, kas ir tikpat liels
virzitajspeks turpmakajai ricibai ka iepriekS€jie teorétiskie
pienémumi. Tas veido metozu lietoSanas ietvaru, jo bez ta tas
parveérstos par tiro ,tehniku”.

Uzmaniba attieciba uz diagnozeém un spriedumiem

Loti nozimiga parmaina, ko dod sistémiska domasana, ir daudz
uzmanigaka apieSanas ar ,birkam” un mediciniski psihiatriskam
diagnozém (,smags gadijums”; ,multiprobléma - gimene’;
»alkoholikis”; ,psihotikis” u.c.). Socialais darbinieks uzmanigi registré
Sadas ,birkas” (neatkarigi no ta, kas tas izstrada un ,piekarina”) un
uztver nopietni novérotaja piedéveéjumus (kas eventuali vairak
apraksta novérotdju neka novérojamo). Skepse pret Sadam
diagnozém ir tapéc, ka tas biezi problémas viena persona vai gimené
neskata konteksta starp iesaistitajam personam un vinu apkartéjo vidi.

Resursi un risinajumi

Skats uz klientu spéku un sp€&jam, neskatoties uz daudzajam
tradiciju Iinijjam (palidziba paSpalidzibai), socialaja darba ir
nepierasts. Sistémiskais darbs nenoved pie problémas pilnvértigas
analizes un tas genézes rekonstrukcijas. ,Problem talk creates
problems, solution talk creates solutions” (Runas par problémam rada
problémas, runas par risingjumiem rada risingjumus) (Stivs de
Seizers). Resursi nozimé uzmanigu un aktivu tddu nozaru meklésanu,
kuras (gimenes) dzivi var izdzivot ka izdevuSos péc [idzSingjiem
méginajumiem patstavigi tikt gala ar problémam, sasniegtu (dalgju)
panakumu vai iznémumu atrasanu, kuros nav problémas simptomu.
Sajos jautdjumos par savu dzivi klienti ir zinodi specialisti, kuriem ir
(gandriz) viss, kas ir nepiecieSams problémas risinasanai. Socialais
darbinieks turprett ir eksperts palidzibas organizé€Sana un izpildé
(eventuali tikai ta dalas), ko var veikt ar dazadiem darbibas veidiem
(skat. ieprieks).

Klienti un pasutijumi

Sistemiska pieeja veicina klienta sapratni, kas neuztver
ekonomikas importéto konceptu burtiski, bet gan ka metaforu. [sal.
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Effingers, 1995; 34] Ja uz saviem aizstavamajiem skatas ka uz
klientiem, pievérsot uzmanibu vinu personigajiem pasutijumiem vai tam,
ko vini grib sasniegt pasSi sava laba, klist skaidrs, ka klientiem ir
pavisam citi mérki neka socialajam darbiniekam (respektivi, institticijai,
ko vin§ parstav) vai ka vin§ tos (sakuma) sastop tikai ka
~apmeklétajus” vai ,stdzetajus”. [par klientu tipiem skat.: 9, 101; 8, 85]
Tadel kopigu intereSu un vélmju mekléSana un to konstrukcija ir
viens no svarigakajiem uzdevumiem.

Autonomija un atbildiba, respekts

Sistémiska pieeja parada klientiem (arT Skietami nepieskaitamiem
vai simptomu apséstiem), ka vini pasi ir atbildigi par savu ricibu, un
atbalsta vinus, lai vini spétu turpmak pasi atbildét par savam
darbibam.

,Pieskaitamiba” profesionaliem ir svariga: vini cenSas ar
klientiem stradat ta, lai tie savus biezi neatzitos vai noraiditos Iemumus
nemtu nopietni, tos attistitu un/vai izmantotu konstruktivak neka lidz
Sim. Respekts $aja gadijuma nozimé, ka socialajam darbiniekam
jaakcepté klienta |lémumi, pat ja tie nedaudz novirzas no sabiedriba
pienemtajam normam, bet tikai tiktal, kameér neviens no ta necies.

Sis sistémiskds pamatnostdjas ienem$ana palidz socidlajam
darbiniekam saredzét tos aspektus, ko vins ienemama amata dé|
biezi nemaz nesaskata, un pasarga vinu no neaugligam cinam ar
klientiem par varu — vai tas batu vina (personigais un profesionalais)
lequldijums Sajas varas cinas, kas vinam Kklust skaidraks
(atgriezeniskas saites efekts), vai vin§ var atgriezties pie citiem
darbibas veidiem.

Teorija

No daudzajam teorétiskajam sakuma premisam iztirzasim dazus
sistémiskus un konstruktivus pamatpienémumus, kuriem ir nozime
socialaja darba.

Katra sistema atrodas mijiedarbiba ar apkartéjo vidi

Sistémiskais koncepts atklaj iespéju sabiedriskaja darbiba
uztvert darbibas jomas kompleksumu, neindividualizét gadijumus un
problémas un katrreiz apdomat situacijas kontekstu, personu, gimeni
un institdciju. Tas atgadina par mijiedarbibu un atkaribu no tuvakas
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apkartnes, arT par sabiedriskajam sakaribam un lidz ar to ir (varbat
labak) pielietojams. Jaatceras, ka, pieméram, socialpedagogiska
konsultacija nereti ir institucionali nosacits pasutijums.

Katram simptomam ir funkcija

Katrai ricibai ir jega. Kade| kads izturas tieSi ta, ka izturas
(pieméram, lieto narkotikas, gu] zem tilta, neapmeklé skolu)? St
persona dara ta, ka Saja bridi uzskata par labako. No malas var
izskatities pavisam citadi, bet iesaistita persona izvélas péc ta, ko redz
un uzskata par optimalo no aktualajam iespgam. Ta nav tikai
klientorientéta, novértéjoSa un kooperativa nostdja — ta atklaj ari
resursu un risingjuma iespé€jas skaidrojoSus modelus. Sociala
darbinieka uzdevums ir paplasinat klienta izzinamo iespéju skaitu un
[idz ar to arT izvéles iespéjas.

Viss, ko sakam, jau ir kada pateikts

Katru novérojumu kads ir jau veicis, kads subjekts ir bijis
iesaistits. Objektivs, ti., no verotdja subjektivi neatkarigs,
noverojums nav iespéjams. ,Objectivity is a subject's delusion that
observing can be done without him.” (,Objektivitate ir subjekta
pasapmans, ka novérojums var bit veikts bez vipa.”) [12, 19] ST
premisa atgadina mums, ka dazadas personas nenovérSami vienu un
to pasu sitaciju aprakstis dazadi. Tas ir tieSam labs atgadingjums, jo
parasti mums ir dariSana ar dazadiem situacijas aprakstiem no visam
iesaistitajam personam (klienti un profesionali). Méginajums atrast
vienu ,pareizo” situacijas aprakstu novestu pie varas cinam,
konkurences un devalvacijas. Lai no ta izvairitos, panaktu visu
daltbnieku aktivu lidzdalibu un palidziba klatu efektivaka, jaizskata
dazadi skatpunkti un tie ka skatpunkti art jaakcepté, varbadt pat, ja
nepiecieSams, katrreiz janovéerté dazadas nostajas.

Nakama konsekvence ir savu novérojumu uzmaniga
formuléSana — socialajiem darbiniekiem daudz vairak neka terapeitiem
jasacer mutiski un rakstiski zinojumi (sadarbibas iestadém,
maksatajam, personigajiem aktiem). Tadél jamégina tos formulét
objektivi. Svarigi ir art, dokumentéjot bargus un objektivus faktus,
attiecinat tos gan uz novérojamo, gan zinojoso personu (,Vecaki zino,
ka K. loti reti iet uz skolu”, nevis ,K. reti iet uz skolu”,
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,Dr. X diagnosticéja B. kungam alkoholismu®, nevis ,B. kungs ir
alkoholikis”).

Instruktiva mijiedarbiba ir neiespéjama

Socialie darbinieki nereti sanem no sabiedribas uzdevumu
novérst kadas nebuSanas, pielagot cilvekus un padarit tos atkal
darbspéjigus. Logiskd kédite, kam reizém piekeras ari socialie
darbinieki, ir, ka runa ir drizak par tehnisku problemu, it ka tas batu
tehnikas vai piemérotas metodes jautajums, lai bezdarbnieku padaritu
par darbspéjigu (nemaz nerunajot par to, ka tiek aizmirsts, ka jau
vairakus gadus sabiedriba nav spéjiga sevi nodrosinat ar pietiekamu
darba vietu skaitu). Sisteémiska teorija nosaka pretéjo — ,instruktiva
mijiedarbiba nav iesp&jama”, socialais dienests var izteikt klientiem
piedavajumus, kurus vini vai nu pienem, vai noraida. Sis teorétiskais
pamatpienémums ved tieSi uz sociala darbinieka kooperativu nostaju.

Metodes

Metodes lauj mainit nostajas un teorétiskos pienémumus
sociala dienesta darbibas. Tas dod socialajiem darbiniekiem
konceptus, kurus var nomainit pret abstraktiem principiem. Talak
paradisim dazas izvélétas sistémiskas vai paru un gimenes terapijas
metodes, kuram jau sen atrasts pielietojums ari socialaja darba.

Hipotézu izveide

|zdarTt kadus secinajumus un iedomaties sev ,bildes” par kadu
situaciju, ja vél ir parak maz informacijas un/vai ja taja iesaistitas
personas VEl nav personigi iepazitas, ir nepareizi. Sistémiskaja darba
81s hipotézes konstrué pavisam atklati un apzinas, ka tas ir tikai
pagaidu, turklat méginot visu pieejamo informaciju sasaistit ta, lai no
tas veidotos vairaku personu (paaudzu) vienojoSa ,vesture”. Tas ir
atkarigs no ta, ka attistas situacija, kadi ir konkrétas ricibas pamata
motivi vai céloni, kadas ir attistibas iespé&jas nakotné utt. Personigas
hipotézes var (pieméram, kolegiala lietas apspriedé vai inspekcija)
pec tam noveérot, vai tas propagandé vaininieka/upura skatpunktu,
vai visam iesaistitajam pusém ir (vienlidziga) vara, vai tas pieskir
problémas sistémas locekliem drizak patalogiju un/vai |aunus
nodomus (,bad storries”) vai saskata ka bltnes ar labu gribu un
pozitiviem nodomiem. Galvenais jautajums hipotézu konstruésana ir
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— kas ir tas, kas bdtu noderigs socialajam darbiniekam, lai atrastu
pieeju dalibniekiem vai parliecinatu un iekustinatu iespé&jami
vairakus no lieta iesaistitajiem.

Dazadu profesiju un skolu atskirigo poziciju un biezi iesaistito
paligu vai pasuatitaju liela skaita dé| socialie darbinieki tiek
konfrontéti ar vairakam hipotézém. BieZi nepiecieSams Sis dazadas
hipotézes un to parstavjus savest kopa, kas izpauzas ka parrunas
pie ,apala galda” vai paligu konferences. Art klientus var (un pat
vajadzetu) iesaistit hipotézu izveide, lai vini varétu izteikt savu
attiecksmi pret profesionalu izvirzitajam hipotézém vai ierosinat
savas hipotézes, ta rosinot uz jaunu pienémumu izveidi.

Uzdevuma noskaidrosana un attistiSana

Uzdevuma noskaidroSana ir visas profesionalas palidzibas
sniegSanas pamata. Sakuma ir svarigs pieskirsanas vai piek|GSanas
konteksts. [33] Pirms socialais darbinieks sak darbibu, vin$ pardoma,
kadi var bidt sarezgijumi un ko tie var nozimét klientam. Jo loti biezi
socialais darbinieks darbojas nevis klienta uzdevuma, bet gan péc citu
institlciju (skolas, policijas utt.) un citu personu (kaiminu, gimenes
loceklu utt.) pasitijuma. Var bat arT ta, ka klienti nak pie sociala
darbinieka, jo vinus nosutijusi kada institicija vai vini jutuSies spiesti
vérsties socialaja dienesta. Sada situacija ir gan iespéjas, gan risks,
veidojot izturigu darba savienibu: iespéjas, jo ta personas iegust
pieeju sociala dienesta palidzibai, ko kadu iemeslu dé| (kauns,
kultGras barjera, aizspriedumi utt.) pasas péc savas iniciativas nebGtu
uzmeklgjusas; risks, jo Sis personas nepiekrit, ka tam nepiecieSama
palidziba, lidz ar to jlutas apdraudétas un pazemotas un drizak
iegulda savu energiju stratégija, lai tiktu vala no sociala darbinieka,
vinu ierobezotu vai nodarbinatu sev nekaitiga veida, nevis iesaistas
procesa, kura var iegut pozitivas parmainas. Tadé| socialajiem
darbiniekiem ir svarigi jau no pasa sakuma izskaidrot, ka uzdevuma
vini rikojas, un noskaidrot, kadas ir (un vai ir) klienta vélmes un mérki.
[18]

Ar pieaugoso skaidribu par interesém, uzdevumiem un iesp&jam
aizsakas uzdevuma attistiba: starp visiem klienta, citu interesentu un
institdcijas, kuru parstav socialais darbinieks, lietas formuléjumiem, ir
jaatrod viens sakumricibas process — tas var novest pie
kompromisiem, bet tos var ari noraidit, ja uzdevumi ir neizpildami
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vai Ske| iesaistitas puses. Turklat [idzdalibniekiem ir jabat
sadzirdamiem, vinu perspektivam — visiem saprotamam, un, ja
nepiecieSams, vinu saSkiebta logika bdtu ,japartulko” paréjiem.
Uzdevuma attistibas meérkis ir izveidot péc iespéjas vairaku personu
akceptétu bazi turpmakai sociala darbinieka un klienta sadarbibai. Pie
ta pieder precizs un skaidrs palidzibas mérku un veicama darba
formuléjums. Uzdevuma attistiba prasa laiku, un ta vienmér no jauna
jatematizé un japielago jaunam situacijam. So procesu nevar nosaukt
par pirmspalidzibas procesu, ta jau ir viena no ta centralajam dalam.

Genogramma

Genogramma ir sevi pieradijusi pat tada socialaja darba, kur par
sistémisko darbu zina maz vai pat neko. Ta ir vienkarSa un
parskatama metode, kas atspogulo radinieku attiecibas vairakas
paaudzés. Ar genogrammas palidzibu kolégi atri iegdst lietas
parskatu. Kopiga apspriede un genogrammas izpéte kolégu loka
rosina formulét dazadas hipotézes un izvairities no paragriem
spriedumiem vai sasteigtas ricibas. Darba ar klientiem genogrammas
izveidi izmanto ka procesu, kura kopigi rekonstrué vinu gimenes
vésturi — biezi visiem vai tikai dalai gimenes locek|u tas dod iespéju
vairak uzzinat par savu un sencu vésturi un lidz Sim ka atminu lauskas
uztvertas dzives epizodes savienot veseluma. Ta klienti tiek
pamudinati padomat par tipiskajiem notikumiem un paraugiem
gimené vai lidztbam paaudzés. Sarunas var iztirzat aktualas témas
(pieméram, profesiju izvéle jaunieSu vidl), un tas var kopigi izpétit
(kadas profesijas izvélgjusies gimenes locekl). Sada detalizéta
gimenes véstures izpéte padara konsultacijas interesantakas un atkl3j
jaunas iespé€jas atrast risinajumu citadi, nevis koncentrégjoties tikai uz
konkréto, aktualo problému.

Genogrammu var papildinat ar talakam grafisko atainojumu
formam, kuras, pieméram, vizualizé€ problémas sistémas dinamiku vai
klientu kopspéli ar profesionalu spékiem un vinu institlcijam.

Jautajumi/intervija

Profesionali vaditai sarunai ar Kklientu ir izcila nozime.
Metodiski ta tiek veidota ka intervija, t.i., socialais darbinieks véersas
pie dalibniekiem ar jautajumiem. Sie jautajumi socidlajam darbiniekam
kalpo tikai ka informacijas iegusSanas (nieciga) dala. Daudz svarigak
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ir jautajumus uzdot ta, lai pamudinatu sarunas dalibniekus saskatit

viniem Iidz Sim nezinadmas vai neuztvertas perspektivas, paveért jaunus

apvarsnus un radit idejas. Dazadas sistémiskas jautajumu formas,
kuram ir pamudingjuma potencials, jau atraduSas savu pielietojumu

somalaja darba [36; 32; 3]

* jautajums par iznémumiem (,Kad probléma neparadas?”’);

e cirkulari jautajumi (,Ko dara jlsu virs, kad jls stridaties ar savu
meitu?”);

* refleksivi jautajumi (,Kadus paskaidrojumus sniedz jusu virs, kad
vinam jauta, kapéc vins ta rikojas?”);

* skalas jautajumi (,Ja véertéetu péc skalas no 0 lidz 10, kur 0 nozime
,Slikti” un 10 — ,loti labi”, ka jas jutaties patlaban?”; ,Kadam
uzlabojumam jlsu dzivé batu janotiek, lai jusu paSsajuta paceltos
skala par vienu punktu augstak?”);

* hipotétiski jautajumi (,Pienemsim, ka no nakama ménesSa socialas
palidzibas vairs nebltu: kuru no jlsu spéjam jus izmantotu
visvairak?”);

* jautajums par risingjumu (,Kadu risinajumu jus vélétos?”);

* brinumjautajums (,Pienemsim, ka Sonakt, kameér jus gulat, notiek
brinums, un jlasu probléma ir izgaisusi! Kas bus pirmais, péc ka jus
no rita pamanisiet, ka brinums noticis?”).

Sistémiskas intervias maksla slépjas taja, ka ir japrot uzdot
jautagjumus ta, lai refleksijas un atbildes atklatu klientam jaunus
skatljumus. [16] Agrak gimenes terapija intervijai pievienoja Tstas
sistémiskas intervences (simptoma izraksts, paradoksa intervence
utt.), bet Sodien intervija pati (vai profesionala saruna) sist€émiskaja
socialaja darba ir iz8kiroSa, ja ne pat pilna intervence.

Uzdevumi

Socialaja darba vél biezak neka terapija notiek vienoSanas ar
klientiem par to, kadi uzdevumi tiks parnemti [idz nakamajam
terminam. Zinot to, ka socialais darbinieks nevar paveikt visu viens,
klientam dod iespé&ju pasam klut aktivam un iesaistities savu probléemu
risinaSana. Kamér Sie uzdevumi ir sistémiskas intervences, més
varam tos iedalit novéroSanas un ricibas uzdevumos. [9, 97; 8, 170]
Pirmie noder, lai pievérstu klienta uzmanibu noteiktiem (lidz Sim
neapzinatiem) fenomeniem vai liktu izpétit vél neizzinatas jomas, kas
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var but noderigas risingjumam. Ricibas uzdevumi turpreti ietver sevi
vingringjumus, t.i., par noderigu atzitas nostajas pielietojumus, ko
klients pats pamazam gribétu izméginat, vai eksperimentu, kura klients
spél€jas ar jauniem iespé€ju veidiem, kuru efekti vinam vél nav zinami.
Ricibas uzdevumus pilda tikai tie klienti, kuri sevi redz ka aktivu
personu ar savam veélmeém.

Ar 1pasu uzmanibu ir japievérSas uzdevumu atlasei, kas butu
pieméroti katram klientam. Uzdevuma (ne)izpilde sniedz socialajam
darbiniekam informaciju par to, cik lietderigs tas bijis un ka klients sevi
definé pretstata socialajam darbiniekam. Uzdevumu izpilde ved uz
talaku palidzibas attistibu, bet neizpildits uzdevums veicina precizaku
attiecibu analizi. Tas ir piemérs, ka intervence (Seit: uzdevuma
nostadijums) jebkura gadijuma var but noderiga, ja tikai socialais
darbinieks ir spéjigs atklati un diferencéti novérot tas sekas.

4. Ekskurss: apieSanas ar konstruktivas domasanas riskiem
socialaja darba

Konstruktivisma ievieSana iezimé pareju no klasiskas paru un
gimenes terapijas uz sistémisko iedigli. [32] Visa informacija, kas tiek
uzskatita par relevantu un ir saistiba ar sistému, pieméram,
interakcijas paraugi, koalicijas, sakaribas starp ricibu un
simptomiem, pat attiecibas starp intervenci un parmainam utt., nevar
vairs tikt uzskatita par objektiviem, neietekmétiem faktiem un datiem
— tie jauztver ka kada noveérotaja konstrukcijas (,stasti”). [39; 19] Ta
ievérojami mainas sakotnéja profesionalu nostaja pret klientiem ka
ietekméSanas objektiem. No sistémiska skatpunkta klientu un
profesionalu novérojumi, problémas novértejums, tas izcelsmes
iemeslu fons un atrisingjums ir atSkirigas konstrukcijas. Bet, kad
teorétiskaja joma vairs nevar atskirt, kura konstrukcija ir patiesaka par
otru, un pragmatiskaja joma vairs nav skaidrs, kura konstrukcija
konkrétajam gadijumam ir visnoderigaka, tiek uzspiests personigo
profesionalo zinasanu relativisms.

Socialais darbinieks mégina un rod iespéju veidot konstruktivu
dialogu un informacijas apmainu starp probléma iesaistitajiem.
Turklat vinam nav jaslépj savs personigais profesionalais skatijums un
pieredze, jo vin$, iesp&jams, arT var dod noderigu perspektivu. Sada
riciba var palidzét daudziem gimenes locekliem vai problémas
sisttmas dalibniekiem, jo vini var piedalities kopiga konstruésana,
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problémas apzinasSana un apstradé. Bérni redz, ka dazadi pieaugusie
kopigi rapé&jas par viniem; tapéc vini necieS no simptomu papildu
saasinajumiem pieauguso SkelSanas un cinu de|.

TacCu Sadas pieejas un ricibas gadijuma var ari saskarties ar
divam gratibam: atklatibu dazados problémas izklastos situacija, kura
klienti cits ar citu, ar citiem paligiem vai specialistiem cinas par
problemas definicijam un ,pareizo” ricibu, var atri uztvert ka
(specialu) zinaSanu trakumu un specialista nepietieckamu kompetenci.
Tas, kurs ir droSs, ka vina problémas uztvere ir vispareizaka, un jatas
atbildigs par ,bargam” patiesibas konstrukcijam, uztvers atklatibu ka
nostaSanos pret citam pozicijam vai méginajumu dazadas pozicijas
nostatit blakus citu citai — ka publisku apvainojumu. ,Kas nav ar
mani, ir pret mani,” ta skan daudzu klientu un paligu sauklis. Tade| tas
ir izaicingjums  socialajam  darbiniekam sakt sarunu ar
pretimseédétajiem par vinu patiesibas konstrukcijam, pat ja vin$ tas
uzskata par neapdomigam un vienpusigam.

Otras gratibas ir patiesibu konstrukciju neatziSana, kas
saistitas ar savas institlicijas pasutijumu: to nevar brivi izvéléties, ta
tiek vismaz daléji ieprogrammeéta (koncepcija, darbavietas noteikumi,
neizteiktas ceribas utt.). Ta, pieméram, socialais darbinieks, intervéjot
skolnieku kada skolotaja uzdevuma skolas kav&umu dél, nevar
piesaukt skolnieka vai vina gimenes viedokli par problému. Darbojoties
institlcijas uzdevuma, socialajam darbiniekam jartpéjas par skolotaja
definéto probléemu, citadi zinamos apstaklos var tikt apdraudéta vina
legitimitate vai vins var pat zaudét savu darbu.

Sociala darbinieka ,maksla” slépjas §1 skolnieka vai vina gimenes
konfrontéSana ar institucionalo pasuatijumu, kas darams pienemama
veida.

Ja zina par Sim ar konstruktivismu saistitajam iesp&jamajam
gratibam un prot ar tam apieties, ar So teoriju ir atrasta baze
atklatibai un zinatkarei, kas socialajam darbiniekam lauj daudz labak
pieskanoties tipiskajiem vides un situaciju apstakliem, neka tas ir
iesp€jams ar specializacijas zinaSanam vai proceduras instrukcijam.

5. Abpuseéjas sociala darba un gimenes terapijas ietekmes

Paru un gimenes terapijas, ka arl sistémiskas terapijas ietekme
uz socialo darbibu ir neapSaubama. Terapeitiskie koncepti un
metodes tika atfistitas talak dazados kontekstos un veidos.
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Pieméram, darbs ar veciem |laudim [37], socialais darbs ar gimeni [3;
21], jaunieSu palidzibas dienests [21], stacionara bérnu un jaunieSu
palidziba [11], darbs ar narkomaniem [14] un sociali psihiatriskais
dienests [1]. Arm komandu darbs, inspekcija un organizaciju
konsultacija socialaja darba varéja sanemt nozimigus impulsus no
Siem izejas punktiem. [5; 15; 38] Vel var pieskaitit svarigus impulsus
teorétiskajam un profesionalajam diskusijam. [27; 26; 19; 30; 35; 23;
17]

So attistibu sekméja ne tikai stimul&jo3as teorijas un efektivas
metodes, bet arT terapeiti, kuri neatdalija terapiju no sociala darba un
abos ,laucinos” jutas droSi. Var nosaukt dazus, pieméram, VirdZinija
Satira, Salvadors MinuCins un Instd Kims Bergs. Pie tam,
talakizglitoSanas piedavajumi bija atvérti gan arstiem un psihologiem,
gan socialajiem darbiniekiem un socialajiem pedagogiem, gan
audzinatdjiem un medmasam. ST multiprofesionala kvalifikacijas
celSana dod plasakas darbibas iespé€jas un lielaku kreativitati; no otras
puses, ta ir iespéja satikties dazadu profesiju un darba lauku
parstavjiem, kooperéties, papildinat citam citu un macities citam no
cita.

Jau vairak neka divdesmit gadu sistémiska terapija un sociala
darbiba ietekmé&jas viena no otras. Péc muisu domam, ir divas
nozimigas atzinas, kapéc socialie dienesti sadarbojas ar paru un
gimenes terapeitiem. Viena skar nepielaujamo problémas
intimiz€Sanu pie terapeita, t.i., perspektivas ierobezojums ar daziem
individiem vai gimeni. Socialie dienesti So saSaurinad$anu pamana, jo
tie saskaras ar (vél) citu probléemu genézi (vai stastiem par to).
Pieméram, problému saasinoSa kopspéle starp institlciju (pieméram,
skolu) un vecakiem vai paligiem un gimeni — turklat der pievérst
uzmanibu tadiem gimeni noslogojoSiem faktoriem ka nepietiekama
majokla platiba, bezdarbs utt. Ja paplasina novérojumu radiusu, var
redzét, ka dazi mégindjumi paru un gimenes terapija risinat
problemu, kas galvenokart ir fokuséta uz intimu sistému (paris,
gimene), ir nepielaujama patalogiz€Sana un ierobezo risindjumu
mekléSanu.

Otra atzina attiecas uz faktu, ka visu iesaistito ricibu ierobezo
institucionali kontekstu noteikumi. ArmT agraka {imenes terapija
atsaucas uz Siem noteikumiem (pieméram, nosutiSanas konteksts),
bet ar sistémterapeitisko metoZzu un nostaju parneSanu uz citam
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nozarém, sevisSki uz socialo praksi, visa institucionala darbiba ir
kluvusi atkariga no konteksta ,bat noderigam”.

Pat ja paru un gimenes terapija vai sistémiska terapija, ka arl

socialais darbs jau ir konsolidéjuSies katrs sava nozaré, talaka attistiba
vél ilgi nebls izsmelta. Abas puses arT turpmak var daudz iegut no
konstruktivam diskusijam.
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